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La trasformazione 
dell’educazione, 
un’opportunità 
per diventare agenti
di cambiamento
a scuola 
Per docenti di scuola secondaria II°, dirigenti 
scolastici, DSGA e ATA, personale educativo

Dal 06.02 al 26.02
8 ore ONLINE

Per informazioni

ltramontin@ashoka.org

ID Scuola Futura

230132



Le recenti raccomandazioni politiche internazionali hanno 
invitato i membri della comunità educante internazionale a 
re-immaginare il futuro dell’educazione, facendo leva sulla 
leadership personale per poter affrontare la complessità del 
mondo in cambiamento. Il corso si pone l’obiettivo di 
riprendere il dibattito nazionale e internazionale sulla 
leadership educativa, in un’ottica d’innovazione digitale, e di 
fornire ai/alle partecipanti alcuni strumenti utili da poter 
utilizzare autonomamente per scoprire e sbloccare il 
potenziale changemaker (di attori di cambiamento) dei propri 
collaboratori e collaboratrici.

Appuntamenti

06.02 / 16−18

13.02 / 16−18

20.02 / 16−18

26.02 / 16−18

Online

Piattaforma Digital 
Changemaking

Formatori

Luca Solesin
Senior Change Manager ad Ashoka, 
responsabile dei programmi 
Giovani e Scuola, coordinatore 
della rete di Scuole Changemaker 
nazionale. Ha lavorato nel settore 
Education dell'UNESCO seguendo 
i progetti di ricerca relativi al futuro 
di educazione e apprendimento

Destinatari
Docenti di scuola 
secondaria di II°
Dirigenti scolastici
DSGA e  ATA
Personale educativo

Durata
8 ore

Livello richiesto 
A2 - DigCompEdu 

Aree DigCompEdu
Area 1 Coinvolgimento 
e valorizzazione 
professionale

Area 3 Pratiche di 
insegnamento e 
apprendimento

Area 4 Valutazione 
dell'apprendimento

ISCRIVITI

Il mondo in cambiamento e la trasformazione dell’educazione
• Il dibattito internazionale e il Transforming Education Summit e le indicazioni 

per la trasformazione digitale
• Tipi di leadership educativa
• Il digitale e la nuova leadership
• La motivazione (e l’auto-motivazione) come motore di cambiamento e agentività

Le competenze di un leader in un mondo in cambiamento
• Stili di un leader 
• I framework delle competenze della Commissione Europea, il DigiComp
• Intraprendenza e visione di sistema
• Il pensiero sistemico, la chiave per cambiare la scuola

Progettualità per la trasformazione dell’educazione:
il modello della teoria del cambiamento
• Intraprendenza e visione di sistema per pianificare le azioni di cambiamento
• Modello della Teoria del Cambiamento 

L’ABC della nuova leadership: 
immaginare nuovi modelli di governance per la trasformazione dell’educazione
• Introduzione al testo di Frederic Laloux “Reinventale le organizzazioni”
• Introduzione al testo di Alberto Felice De Toni e Giovanni De Zan 

“Il dilemma della complessità”
• L’autovalutazione ne e la cultura del feedback

https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/la-trasformazione-dell-educazione-un-opportunit%C3%A0-per-diventare-agenti-di-cambiamento-a-scuola

